
Koska kenenkään Consoliksella ei pitäisi satuttaa
itseään töissä, olemme sitoutuneet turvalliseen työntekoon.

Työturvallisuus on osa kaikkia liiketoimintamme tasoja.

Uskomme näkyvään turvallisuusjohtamiseen ja 
henkilökohtaiseen vastuuseen työturvallisuudesta kaikilla
organisaatiotasoilla:

• Johto vastaa tapaturmien ennaltaehkäisemisestä.

• Jokaiselta Consoliksen työntekijältä odotetaan ammattimaista ja
turvallista työtapaa.

Haluamme kehittää Nolla tapaturmaa -kulttuurin, jossa 
turvallisuus kuuluu jokaiselle. Tähän tarvitsemme jokaisen 
työntekijämme työpanosta.

Teemme yhdessä työpaikasta turvallisen.

Tavoitteenamme on saavuttaa tapaturmataajuusluku (FR1)
alle kaksi työtapaturmaa miljoonaa
työtuntia kohden vuoden 2026 loppuun mennessä.
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