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Koska kenenkaan Consoliksella ei pitaisi satuttaa
itseadn toissa, olemme sitoutuneet turvalliseen tyontekoon.

Tyoturvallisuus on osa kaikkia liiketoimintamme tasoja.

Uskomme nakyvaan turvallisuusjohtamiseen ja
henkilokohtaiseen vastuuseen tyoturvallisuudesta kaikilla
organisaatiotasoilla:

e Johto vastaa tapaturmien ennaltaehkaisemisesta.

e Jokaiselta Consoliksen tyontekijalta odotetaan ammattimaista ja
turvallista tyotapaa.

Haluamme kehittaa Nolla tapaturmaa -kulttuurin, jossa
turvallisuus kuuluu jokaiselle. Tahan tarvitsemme jokaisen
tyontekijamme tyopanosta.

Teemme yhdessa tyopaikasta turvallisen.

Tavoitteenamme on saavuttaa tapaturmataajuusluku (FR1)
alle kaksi tyotapaturmaa miljoonaa
tyotuntia kohden vuoden 2022 loppuun mennesséi.gg
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